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Tisková zpráva                            30.7.2008
Výsledky výzkumu: 

Právní prostředí ČR: Podporuje, nebo brzdí podnikání? 

Srozumitelnost právních úprav, efektivita práce soudů, rychlost přijímání nových právních úprav a mnohé další oblasti českého právního prostředí a justice jsou manažery a podnikateli stále hodnoceny jako brzda podnikání. Uvítali by i další vzdělávání v některých právních oblastech, které potřebují pro řízení svých firem. Na stranu druhou pozitivně hodnotí elektronizaci soudnictví, přístup k mimosoudním institucím, ale i postupnou harmonizaci českého práva s právem EU. Tyto a další závěry přinesl aktuální výzkum Brno International Business School, soukromé vysoké školy, provedený studenty právně orientovaného britského magisterského programu MSc. 
Výzkum nazvaný „Právo a podnikání v ČR“ se zaměřil na zmapování aktuálních názorů českých podnikatelů a manažerů na následující oblasti českého práva a justice:

1. Hodnocení celkového vývoje současného práva a justice v oblastech, které nejvýznamněji ovlivňují podnikání a management.

2. Vytipování stávajících oblastí práva, které podnikání a management pozitivně podporují a dále těch, které podnikání dle názoru podnikatelů a manažerů nejvíce komplikují.

3. Názor českých podnikatelů a manažerů na proces sbližování českého práva s právem EU.

4. Hodnocení toho, jak se manažeři a podnikatelé odborně orientují v oblastech práva, které nejvíce ovlivňují jejich podnikání.
1. Hodnocení celkového vývoje současného práva a justice v oblastech, které nejvýznamněji ovlivňují podnikání a management.

Současný stav právního prostřední a justice je českými podnikateli a manažery stále hodnocen negativně. Celých 48 % z nich uvedlo, že stav českého právního prostřední a justice je „spíše neuspokojivý“, jako „spíše neuspokojivý“, „neuspokojivý“ nebo dokonce „naprosto neuspokojivý“ označily české právní prostřední a justici dohromady téměř dvě třetiny (65 %) respondentů.
2. Vytipování stávajících oblastí práva, které podnikání a management pozitivně podporují, a dále těch, které podnikání dle názoru podnikatelů a manažerů nejvíce komplikují.

Za oblasti práva a justice, které v současnosti pozitivně ovlivňují české podnikání čeští manažeři a podnikatelé označili zejm. elektronizaci soudnictví, přístup k mimosoudním institucím, nezávislost soudů, otevřenost komunikace justice, ale překvapivě i např. zlepšující se informovanost o nových právních úpravách. Na stranu druhou více než jedna čtvrtina dotázaných (28 %) neshledala žádnou oblast, která by podnikání a management u nás ovlivňovala pozitivně. 

Terčem kritiky se naopak stala délka soudního řízení, na průtahy u soudů si stěžovalo více než 90 % respondentů. Za problematickou dále čeští manažeři a podnikatelé považovali i srozumitelnost právních úprav, efektivitu práce soudů, rychlost přijímání nových právních úprav, profesionalitu soudů nebo existenci právních úprav, které významně omezují podnikání. Doprovodné hodnocení jednoho z  respondentů například komentovalo fakt, že „…soudci nerozumějí podnikání“. Dle tohoto respondenta „ … nebyl až tak problém v samotných zákonech, ale ve způsobu jejich aplikace. Zejména v ekonomických kauzách nemají soudy dostatek zkušeností a pokulhávají za experty.“ Jiný komentář poukazoval na to, že „…zákonodárná, ale i výkonná moc doposud nevzala na vědomí zodpovědnost, a samostatnost rozhodování v duchu zákona chybí“. Mnoho slovních komentářů také dále zdůrazňovalo nepřehlednost a nekoordinovanost tvorby stávajících právních úprav.  

3. Názor českých podnikatelů a manažerů na proces sbližování českého práva s právem EU.

Zajímavým výstupem výzkumu bylo zjištění, že čeští podnikatelé a manažeři i přes některé výhrady hodnotí pozitivně harmonizaci českého práva s právem EU. Konkrétně 81 % z nich označilo harmonizaci českého práva s právem EU některou z „pozitivních“ variant odpovědí.
4. Hodnocení toho, jak se manažeři a podnikatelé odborně  orientují v oblastech práva, které nejvíce ovlivňují jejich podnikání, a jak se chtějí v oblasti práva vzdělávat.
Jako nejlepší hodnotili své znalosti čeští podnikatelé a manažeři v oblasti obchodního a pracovního práva, i u problematiky obchodních smluv. Na stranu druhou to bylo opět obchodní právo, které bylo nejčastěji označováno i jako oblast, kterou čeští manažeři znát potřebují, avšak neznají. Nutnost dalšího vzdělávání viděli čeští manažeři a podnikatelé také v oblasti práva daňového a finančního.  „Zájem manažerů a podnikatelů o právní vzdělání není jediným trendem. Na růstu počtu zájemců o čistě právnický program LLM, který je u nás zaměřen na Evropské komerční právo, vidíme i rostoucí zájem o pokračovací vzdělání u již „hotových“ právníků. Je to ale pochopitelné, český vzdělávací trh nenabízí držitelům titulu JUDr. v podstatě žádné další ucelené a zároveň prakticky zaměřené pokračovací studium. LLM je pro praktikující právníky vhodné také proto, že je vyučováno o víkendech. Lze tak dobře skloubit studium s právní praxí,“ komentuje závěry výzkumu rektor Brno International Business School, Doc. Ing. Miloslav Keřkovský, CSc., MBA.
Průzkum „Právo a podnikání v ČR“ byl proveden na jaře 2008 mezi českými manažery a vlastníky středních a velkých firem. Z 951 oslovených respondentů poskytlo odpověď formou online dotazníkového systému 51 respondentů. I když závěry této studie není možné zobecňovat, lze je považovat minimálně za indikativní. Průzkum provedli studenti britského magisterského programu MSc in Law and Business Management Brno International Business School, který je stejně jako nižší bakalářský program BA HONS in Law and Business Management, kombinací studia práva a managementu.  
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