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« Obsahem predkladaného projektu je vytvoreni vzdélavacich moduld
smérujicich ke zvySeni kompetenci fidicich pracovnik nemocnic a
zdravotnickych zarizeni Olomouckeho kraje a jejich nasledné pilotni
overeni.

« Cilem projektu je vytvorit vzdélavaci moduly zamérené na zvyseni
manazerskych kompetenci vedoucich pracovnikli nemocnic.

« Nasledné bude navazovat trvala udrzitelnost projektu po dobu péti
let, kdy se budou poradat vzdélavaci kurzy 2x rocné (2012 — 2016).
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Projekt je urcen pracovniklim nemocnic v Olomouckém kraji,
konkrétne vrcholovému a strednimu managementu nemochnic.

Tito zdravotnicti pracovnici jsou odbornici ve svém oboru, velmi
Casto vSak postradaji dostatecné znalosti z oblasti managementu,
které jsou pro vykon jejich funkce nezbytné.

Pripravované kurzy jsou s témito pracovniky detailné konzultovany
a na zakladé pilotni vyuky vznikne prirucka Best Practice, ktera bude
prezentovat nejzajimavéjsi postupy dnesni doby
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« Beéhem realizace projektu bude vytvoreno a poté pilotné ovéreno pét
vzdélavacich moduld, pilotniho ovérovani se zicastni pracovnici
Fakultni nemocnice Olomouc a Nemocnice Hranice, a.s.

« Vzdélavaci moduly budou vytvoreny zadatelem, a poté budou
pilotné ovéreny za Ucasti pracovnikd vybranych nemocnic.

« Z téchto ovérenych modulll vzniknou materialy a podklady pro
podporu vyuky po dobu udrzitelnosti projektu.
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Role Fidiciho pracovnika a

zvysovani efektivnosti

role fidiciho pracovnika
prosazovani zmén v organizaci
zvysSovani osobni efektivnosti

komunikace, prezentacni
techniky
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« Strategicke rizeni

Lidské zdroje (LZ)

fizeni lidskych zdrojl v organizaci
planovani, optimalizace a rozvoj
LZ

vytvareni pracovnich pozic, jejich
obsazovani a adaptace pracovnikd
motivace pracovnik(

strategické rizeni
strategicka analyza
formulace strategie

Implementace strategie v
organizaci

MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vzdélavani
ADEZE A TE

YCHOVY  pro konkurenceschopnost

VYSOKA SKOLA

Informacni zdroje (12)

IZ v organizaci a jejich Fizeni
informacni a manazerska
rozhodovani

technicka podpora fizeni 1Z

zabezpeceni IZ a souvisejici
rizika

Financni zdroje (F2)

financovani a finan¢ni zdroje org.
zaklady financniho Ucetnictvi

zaklady manazerského Ucetnictvi
zaklady investic¢niho rozhodovani
financni fizeni investic a projektd
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 Projekt je realizovan v nasledujicich terminech:

Realizace pilotni vyuky a zpracovani materialll
6/2010 — 10/2011

Udrzitelnost projektu
2012 - 2016
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« Schvalené naklady:

Celkové zpUsobilé vydaje: 4 449 015,36
z toho:
- podil prispévku ESF: 3 781 663,05

- podil narodniho spolufinancovani
ze statniho rozpoctu 667 352, 31
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