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STUDIUM mi pomaha naplnit mé profesni cile

Student MBA na B.LB.S, as. Ing. Petr Karasek
pUsobi jako obchodni a marketingovy reditel
ve spolec¢nosti Microsoft s.ro.

»To, co mé osobné nejvice vyhovuje na studiu MBA na vysoké skole
B.l1.B.S., je skloubeni teorie s praxi,« Fika Ing. Petr Karasek.

Je vzdé&lavani v oblasti komunikaci na
takové arovni, jaké by ¢eska verejnost
potiebovala?

Na trhu je dostate¢ny vybér pro vSechny za-
jemce podle toho, co ocekavaji. Navic
i v Cesku jsou dnes 8koly a instituce, které
Uzce spolupracuji se zahraniénimi univerzita-
mi, takZe Ize najit velmi kvalitni vzdélavani pfi-
nasejici nejnovéjsi poznatky z oboru. Mezi
lektory je fada odbornikd, ktefi maji praxi jak
v zahranidi, tak v Cesku a umi nasdilet fadu
cennych zkusenosti. Jde tedy pouze o to
spravné si vybrat.

K jakym nejvyznamnéjSim zménam
doslo za poslednich pét let?
Vyznamnou zménou je podle mé& zejména
rostouci spektrum skol a kurzd, které v ob-
lasti marketingové komunikace existuji. Za-
roven kolem sebe citim vyrazné zvySeny za-
jem pracovnikd v marketingu o dalsi
vzdélavani — fada marketingovych specialis-
td, které znam, studuje dalsi Skolu, uvazuje
o MBA nebo minimalné o konkrétnich trénin-
kovych programech. Pred péti lety samoziej-
mé chtéli také néktefi lidé dale studovat,
dnes vSak jednd o viditelny a vyznamny
trend.

Jaky je rozdil mezi statnimi a soukro-
mymi subjekty? Dopliiuji se nebo spi-
Se soukromé subjekty supluji funkce
téch statnich?

Nerad takto jednodu$e paus$alizuji mezi stat-
nimi a soukromymi subjekty. Rozhodujici je,
zda se ve vyuce dostatecné stiidaji Casti te-
oretické s praktickymi zkuSenostmi, zda je
Skola schopna zajistit kvalitni lektory a ti zda
maji chut dat do vyuky co nejvice svych zku-
Senosti. Méreno timto uhlem pohledu, sou-
kromé subjekty (vétSinou zaméfené na post-
gradudlni vzdélavani pracovniki z praxe)
vhodné doplfiuji nabidku statnich vzdélava-
cich instituci.

Jaka je obecna arovei dnesnich zaci-
najicich v reklamé? Maji vzhledem
k relativné rozvinutému systému vzdé-
lavani vyhodu?
Uroveri dnesnich absolventd, ktefi v reklamé
zacinaji, je z pohledu znalosti reklamy a prin-
cipt marketingové komunikace vétsi, nez to-
mu bylo naptiklad pred deseti lety. Je to da-
no Sir8imi teoretickymi znalostmi ze Skol,
mnoZstvim dostupné literatury a ¢asopist na
trhu a moZnostmi praxe jiz béhem studia.
Nicméné si nemyslim, Ze je to zdsadni vy-
hoda. To co je skute¢né dileZité, jsou zku-
Senosti a mékké dovednosti, které novac-
kim casto chybi — vyjedndvani, uméni
prezentovat a obhdjit nazor, porozuméni
skuteénym potfebam zdkazniki (zejména

pokud jde o zékazniky z primyslové sféry
a marketingovy specialista realnou vyrobni
firmu nikdy nevidél). To jsou dovednosti,
které Ize ziskat pouze praxi anebo doplriko-
vym prakticky zamérenym studiem.

Maji smysl programy na miru pro jed-
notlivé subjekty, nebo je spiSe potieba
zamérit se na rozsifovani obecnych
znalosti?

Potfebny je oboji pfistup. To, co mé osobné
naptiklad nejvice vyhovuje na studiu MBA na
soukromé vysoké skole B.1.B.S. a samozrej-
mé i na modulech tykajicich se marketin-
gové komunikace, je skloubeni teorie

s praxi. Tim mam na mysli zejména
diskuse s kolegy z rozdilnych obori

a podnikd a vyuZivani vyuéujicich, kte-

fi za sebou maji i praktickou zkuSenost

z redlnych firem. | proto se mimo jiné do-
mnivam, Ze MBA maji studovat lidé aZ po-
zdéji ve své kariére, aby mohli porovnavat
a doplfiovat jiz ziskané zkuSenosti.

Programy orientované na miru pro kon-
krétni firmu samozfejmé také mohou mit
smysl, ale je naro€néjsi je pfipravit bez doko-
nalého porozuméni obchodnich mechanis-
mU dané spolecnosti, bez znalosti jeji vnitini
kultury. Velké korporace maji €asto vnitini
odborna skoleni, ktera se ale zase mohou
lehce dostat do pasti ziZeného pohledu na
problematiku, bez vnéjSich impulst a novych
trend( z trhu.

Velmi dobre se daji realizovat Skoleni Sita
na miru v oblasti krizové komunikace, v ob-
lasti principl fizeni marketingovych projektt
a kampani.

Mad MBA smysl pro Zeny?

Tym profesorky ekonomie na Booth School of Business pri Uni-
versity of Chicago Marianne Bertrandové se ve svém vyzkumu
genderovych aspektil rozvoje kariéry zaméFil na absolventy MBA
z let 1990-2006. Zijistil, Ze Zeny-absolventky vydélavaji postupem
kariéry stale méné penéz nez muzi. Priciny vidi v rozdilech ve

Patfi do programi vzdélavani v oblasti
komunikaci také predméty typu etika

v oblasti komunikaci?

Osobné jsem presvédcen, Ze etika chybi ve
vzdéladvacim systému obecné a oblast ko-
munikace je jednou z téch, kde musi hrat vy-
znamnéjsi roli. Proto je potfeba mit pfedmé-
ty zabyvajici se touto problematikou nebo
minimalné rozkryt etické problémy v ramci

bézné vyuky jinych

predmétl jako doplnéni odbornych znalosti.
Myslim, Ze je dlleZité oblast etiky nepoji-
mat pfili§ teoreticky, ale je potfeba ji vysvét-
lovat na nazornych pfikladech ze Zivota. Ra-
du etickych norem a principt si lidé pfipusti
teprve poté, co proziji néjaky konflikt v této
oblasti nebo danou situaci vidi a musi ji
zhodnotit. U nés ve firmé napriklad zamést-
nanci povinné prochazi kazdy rok inovova-
nou sadou video $koleni. V rdmci téchto kur-

inzerce

z0 jsou jim nazorné ukéazany realné priklady
z praxe, na nichZ si mohou ovéfit, Ze eticka
hrana byva €asto velmi tenkd. Odpovidanim
na otadzky a naslednym rozborem situaci
a moznych dusledkd si mohou ovéfit pocho-
peni problematiky a uvédomi si souvislosti,
které by je jinak okamzité nenapadly.

Da se Cekat, Zze v soucasné ekonomické
situaci budou lidé z oblasti komunikace jes-
té vice vystaveni tlakim v oblasti etiky. Ne-
véfim, Ze je mozno ziskat dlouhodoby pro-
spéch s pomoci neetické komunikace.

Nejvétsim regulatorem etiky v komunika-

ci, samoziejmé v kone¢ném dusledku

jsou jeji pfijemci, tedy zékaznici. Pro-

to je tolik nutné zvySeni celkového

etického povédomi ve spolec-
nosti.

Jak vidite vyvoj v oblasti
do budoucna, jaky bude
trend...?

Do budoucna véfim v rozsiro-
vani pestrosti nabidky vzdélavacich
programtl v oblasti komunikace, zejména vy-
uzivani modernich technologii, které doka-
Zou jesté vice zprostfedkovat nazorné pfi-
klady z praxe. Myslim Ze dojde k vétsimu
vyuzivani socidlnich siti jako zajimavého do-
pliku standardniho vzdélavani, vytvareni
dlouhodobych a kratkodobych zajmovych
skupin zamérenych na rozvoj konkrétnich
znalosti. Skoly se budou snaZit nabizet i dal-
§i formy distancniho studia, elektronickou
formou, sestavené dle specifickych poZza-
davk( konkrétnich klientd. |
rks

E‘ soukromd vysokd Skola
@,- Brno International Business School (B.1.B.S., a.s.)
" britské vysokoskalské studijni programy

VYUZITE

vzdélani pred absolvovanim MBA, rozdilnych prerusenich kariéry
a nizSim poctu pracovnich hodin. Zatimco na zacatku kariéry maji
obé pohlavi téméF stejné prijmy, postupem let se naskok muzi
rychle zvysuje. 13 % absolventek navic do deviti let po ukon&eni
studia prestava pracovat (u muzu je to | %).

K podobnym vysledkiim dospél i vyzkum Harvard University

s nazvem Opt-out Patterns Across Careers, ktery zjistil, Ze ab-
solventky MBA opoustéji pracovni silu mnohem ¢astéji nez lé-
karky nebo pravnicky. Mapoval kariéru tisicovky absolventek po
I5 let od promoce. Zatimco absolventky MBA zlstavaji doma
jako matky na plny Gvazek v 28 % pripad, u pravnicek je to 21
% a u lékarek jen 6 %.

M BA Senior Executive

= program MBA Senior Executive je zaméfen na strategicke rizen
firmy v klicovyjch oblastech;

= obdrZite britsky vysokoskolsky diplom a titul MBA Senior Executive;

® vjuka probihd v ceském jazyce vikendovou formou s dlouhodobé
stanovenym €asovym planem studia;

w diiraz je kladen na praktické vyuziti znalosti a feseni redinjch situaci
souvisejicich s vasf pracovni ndpni;

®BIBS, as. - nejvetsi poskytovatel manazerského programu MBA
v CR, £len asociace CAMBAS.

PREZENTACI

Pro zdjemce

0 manazersky program
MBA Senior Executive
pravidelné realizujeme
BEZPLATNE prezentace
a ochutndvky studia.

AktudIni terminy
naleznete
na www.bibs.cz.
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